Projekt
z dnia 13 lutego 2013 r.

USTAWA

0 zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektdrych innych ustawil

Art. 1. W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21,
poz. 94, z pdzn. zm.2) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) po art. 179 dodaje sie art. 1791- 1795w brzmieniu:

LArt. 1791 Pracownica, nie pdzniej niz 14 dni po porodzie, moze ztozy¢ pisemny
wniosek o udzielenie jej, bezposSrednio po urlopie macierzynskim, dodatkowego
urlopu macierzynskiego w pelnym wymiarze wynikajgcym z art. 1821 § 1,
a bezposrednio po takim urlopie - urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze
wynikajacym z art. 182la 8§ 1; pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek
pracownicy.

Art. 179 § 1. W przypadku, o ktérym mowa w art. 179%, pracownica moze
zrezygnowa¢ z korzystania z dodatkowego urlopu macierzynskiego w catosci lub
w czesci i powrdci¢ do pracy. W takim przypadku dodatkowy urlop macierzynski w
catosci lub w czeSci moze by¢ udzielony pracownikowi-ojcu wychowujacemu
dziecko, najego pisemny wniosek.

8 2. Pracownica sklada pracodawcy pisemny wniosek w sprawie rezygnacji
z korzystania z dodatkowego urlopu macierzynskiego w catosci lub w czesci,
w terminie nie krotszym niz 14 dni przed przystapieniem do pracy; pracodawca jest
obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownicy.

8 3. W przypadku, o ktorym mowa w 8 1i 2, dodatkowy urlop macierzynski w catosci
lub w czesci jest udzielany na pisemny wniosek pracownika-ojca wychowujacego
dziecko, sktadany w terminie nie krotszym niz 14 dni przed rozpoczeciem korzystania
z dodatkowego urlopu macierzynskiego albo z czeSci takiego urlopu; pracodawca jest
obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownika-ojca wychowujacego dziecko.

Art. 179°. § 1 W przypadku, o ktérym mowa w art. 179, pracownica moze
zrezygnowac z korzystania z urlopu rodzicielskiego w catosci lub w czesci i powrdcic
do pracy. W takim przypadku urlop rodzicielski w catosci lub w czesci moze byc
udzielony pracownikowi-ojcu wychowujgcemu dziecko, najego pisemny wniosek.

8 2. Przepisy art. 17928 2 i 3 stosuje sie odpowiednio.



Art. 1794, § 1 Pracownik-ojciec wychowujgcy dziecko moze zrezygnowac
z korzystania z cze$ci dodatkowego urlopu macierzyiskiego albo z czesci urlopu
rodzicielskiego, udzielonych zgodnie z art. 1792albo z art. 1793

8 2. W takim przypadku do pracownika-ojca wychowujgcego dziecko stosuje sie
odpowiednio art. 1792 § 2, a do pracownicy odpowiednio art. 1792 § 3.

Art. 179 . W przypadku rezygnacji z cze$ci dodatkowego urlopu macierzynskiego lub
z czesci urlopu rodzicielskiego zgodnie z zasadami okre$lonymi w art. 1792 i 1793
stosuje sie odpowiednio przepisy art. 18218 2 i art. 182la§ 2.”;

2) w art. 180 § 3 otrzymuje brzmienie:

»8 3. Nie wiecej niz 6 tygodni urlopu macierzynskiego moze przypada¢ przed
przewidywang datg porodu.”;

3) art. 1821otrzymuje brzmienie:

»Art. 18218 1 Bezposrednio po wykorzystaniu urlopu macierzyniskiego pracownik ma
prawo do dodatkowego urlopu macierzynskiego w wymiarze:

1) do 6 tygodni - w przypadku, o ktorym mowa w art. 180 § 1 pkt 1,

2) do 8 tygodni - w przypadkach, o ktérych mowa w art. 180 § 1 pkt 2-5.

§ 2. Dodatkowy urlop macierzynski jest udzielany jednorazowo albo w dwdch
czesciach przypadajacych bezposrednio jedna po drugiej - w wymiarze tygodnia lub
jego wielokrotnosci.

§ 3. Dodatkowego urlopu macierzynskiego udziela sie na pisemny wniosek
pracownika, sktadany w terminie nie krétszym niz 14 dni przed rozpoczeciem
korzystania z tego wurlopu; pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek
pracownika.

8§ 4. We wniosku o udzielenie urlopu okresla sie termin zakonczenia urlopu
macierzynskiego, a w przypadku, gdy wniosek dotyczy drugiej czesci dodatkowego
urlopu macierzynskiego - termin zakonczenia pierwszej czesci tego urlopu oraz okres
dotychczas wykorzystanego urlopu.

§ 5. Pracownik uprawniony do dodatkowego urlopu macierzynskiego moze taczyc
korzystanie z tego urlopu z wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielajgcego urlopu
W wymiarze nie wyzszym niz potowa peilnego wymiaru czasu pracy; w takim
przypadku dodatkowego urlopu macierzynskiego udziela sie na pozostalg czesé
wymiaru czasu pracy.



8 6. W przypadku okre$lonym w 8 5, podjecie pracy nastepuje na pisemny wniosek
pracownika, sktadany w terminie nie krétszym niz 14 dni przed rozpoczeciem
wykonywania pracy, w ktdrym pracownik wskazuje wymiar czasu pracy oraz okres,
przez ktéry zamierza taczy¢ korzystanie z dodatkowego urlopu macierzynskiego
z wykonywaniem pracy. Pracodawca uwzglednia wniosek pracownika, chyba ze nie
jest to mozliwe ze wzgledu na organizacje pracy lub rodzaj pracy wykonywanej przez
pracownika. O przyczynie odmowy uwzglednienia wniosku pracodawca informuje
pracownika na pisSmie.

8 7. Przepisy art. 45 § 3, art. 47, art. 50 8§ 5, art. 57 § 2, art. 163 § 3, art. 165 pkt 4, art.
166 pkt 4, art. 177, art. 180 § 6'-7, art. 18018 2, art. 182 zdanie pierwsze i art. 18318 1
stosuje sie odpowiednio.”;

4) po art. 1821dodaje sie art. 182law brzmieniu:

JArt.  182la. § 1 Bezpo$rednio po wykorzystaniu dodatkowego urlopu
macierzynskiego w petnym wymiarze okreSlonym w art. 1821 § 1, pracownik ma
prawo do urlopu rodzicielskiego w wymiarze do 26 tygodni - niezaleznie od liczby
dzieci urodzonych przy jednym porodzie.

8 2. Urlop rodzicielski jest udzielany jednorazowo albo nie wiecej niz w trzech
czeSciach, z ktorych kazda nie moze by¢ krétsza niz 8 tygodni, przypadajacych
bezposrednio jedna po drugiej - w wymiarze tygodnia lub jego wielokrotnosci.

8 3. Z urlopu rodzicielskiego mogg jednoczes$nie korzysta¢ oboje rodzice dziecka.
W takim przypadku #gczny wymiar urlopu nie moze przekraczaé wymiaru
okreslonego w § 1

8 4. Urlopu rodzicielskiego udziela sie na pisemny wniosek pracownika skiadany
w terminie nie krétszym niz 14 dni przed rozpoczeciem korzystania z tego urlopu;
pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownika.

§ 5. We wniosku o udzielenie urlopu okre$la sie termin zakonczenia dodatkowego
urlopu macierzynskiego, a w przypadku gdy wniosek dotyczy kolejnej czesci urlopu
rodzicielskiego - termin zakonczenia poprzedniej cze$ci tego urlopu oraz okres
dotychczas wykorzystanego urlopu.

8 6. Przepisy art. 45 § 3, art. 47, art. 50 § 5, art. 57 § 2, art. 163 § 3, art. 165 pkt 4, art.
166 pkt 4, art. 177, art. 180 § 61- 7, art. 18018 2 zdanie pierwsze, art. 182 zdanie
pierwsze, art. 182185 i 6, art. 18318 1oraz art. 1832stosuje sie odpowiednio.”;

5) uchyla sie art. 1822

6) po art. 1823dodaje sie art. 1824w brzmieniu:



LArt. 1824. 8 1. Pracownik, nie pozniej niz 14 dni po przyjeciu dziecka na wychowanie
i wystgpieniu do sadu opiekunczego z wnioskiem o0 wszczecie postepowania
w sprawie przysposobienia dziecka lub przed przyjeciem dziecka na wychowanie jako
rodzina zastepcza, z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej, moze ztozyC pisemny
wniosek 0 udzielenie mu, bezposrednio po urlopie na warunkach urlopu
macierzynskiego, dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego
w petnym wymiarze wynikajgcym z art. 183 § 3, a bezpos$rednio po takim urlopie -
urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze wynikajgcym z art. 182la § 1; pracodawca
jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownika.

8 2. W przypadku, o ktérym mowa w 8 1, przepisy art. 1792 - 1795 stosuje sie
odpowiednio.”;

7) w art. 183:
a) 8 314 otrzymujg brzmienie:

»,8 3. Pracownik ma prawo do dodatkowego urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego w wymiarze:

1) do 6 tygodni - w przypadku, o ktorym mowa w 8§ 1 pkt 1,

2) do 8tygodni - w przypadkach, o ktorych mowa w § 1 pkt 2-5,

3) do 3tygodni - w przypadku, o ktérym mowa w § 2.

8 4. Do dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego przepisy art. 45 §
3, art. 47, art. 50 8 5, art. 57 8 2, art. 163 § 3, art. 165 pkt 4, art. 166 pkt 4, art. 177, art.
180 §61- 7, art. 18018 2, art. 182182 - 6 art. 18318 1stosuje sie odpowiednio.”,
b) po § 4 dodaje sie 8 5w brzmieniu:

»8 b. Pracownik ma prawo do urlopu rodzicielskiego; przepisy art. 182la stosuje sie
odpowiednio.”;

8) art. 184 otrzymuje brzmienie:

LYArt. 184. Za czas urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego,
urlopu ojcowskiego oraz urlopu rodzicielskiego przystuguje zasitek macierzynski na
zasadach i warunkach okreslonych odrebnymi przepisami.”;

9) art. 1891otrzymuje brzmienie:

LArt. 1891 Jezeli oboje rodzice lub opiekunowie dziecka sg zatrudnieni, z uprawnien

okreslonych w art. 148 pkt 3, art. 178 § 2, art. 18218 1, art. 183 § 3, art. 186 § 1i 2,
art. 18678 1i art. 188 moze korzystac jedno z nich.”. ,



Art. 2. W ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych
(Dz. U. z 2009 r. Nr 205, poz. 1585, z pdzn. zm.3) w art. 9 ust. 6b otrzymuje
brzmienie:

,0b. Pracownik, ktéry tagczy dodatkowy urlop macierzynski lub dodatkowy urlop na
warunkach urlopu macierzynskiego lub urlop rodzicielski z wykonywaniem pracy
u pracodawcy udzielajagcego tego urlopu na zasadach okre$lonych w art. 18218 5
Kodeksu pracy, podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym,
z obu tytutéw.”.

Art. 3. W ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o S$wiadczeniach pienieznych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2010 r. Nr 77,
poz. 512, z pézn. zm.4)) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w art. 29:
a) uchyla sie ust. 3,
b) ust. 5 otrzymuje brzmienie :

»D. Zasitek macierzynski przystuguje przez okres ustalony przepisami Kodeksu pracy
jako okres urlopu macierzynskiego, okres dodatkowego urlopu macierzynskiego,
okres urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, okres dodatkowego urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego oraz okres urlopu rodzicielskiego, z zastrzezeniem
ust. 6.”,

c) ust. 7 otrzymuje brzmienie:

.1 Wysokos$¢ zasitku macierzynskiego pomniejsza sie proporcjonalnie do wymiaru
czasu pracy, w ktorym pracownik #gczy korzystanie z dodatkowego urlopu
macierzynskiego, dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego lub
urlopu rodzicielskiego z wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielajgcego takiego
urlopu na zasadach okre$lonych w art. 1821i art. 182laKodeksu pracy.”;

2) art. 29a otrzymuje brzmienie:

»29a. Zasitek macierzynski przystuguje réwniez ubezpieczonemu-ojcu dziecka przez
okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu macierzynskiego, okres
dodatkowego urlopu macierzynskiego, okres wurlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, okres dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego
lub urlopu rodzicielskiego przystugujacego pracownikowi-ojcu wychowujgcemu
dziecko.”;



3) art. 31 otrzymuje brzmienie:

LArt. 31. 1 Miesieczny zasitek macierzynski za okres ustalony przepisami Kodeksu
pracy jako okres urlopu macierzynskiego, okres dodatkowego urlopu
macierzynskiego, okres urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, okres
dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego oraz okres urlopu
ojcowskiego wynosi 100% podstawy wymiaru zasitku, z zastrzezeniem ust. 3.

2. Miesieczny zasitek macierzynski za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako
okres urlopu rodzicielskiego wynosi 60% podstawy wymiaru zasitku, z zastrzezeniem
ust. 3.

3. Miesieczny zasitek macierzynski w przypadku ubezpieczonej, ktéra wniosek
0 wyptate zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi dodatkowego
urlopu macierzynskiego w petnym wymiarze oraz za okres odpowiadajacy okresowi
urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze, ztozy w terminie okreSlonym w art. 1791
Kodeksu pracy, wynosi 80% podstawy wymiaru zasitku za caty okres odpowiadajacy
okresowi urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego oraz urlopu
rodzicielskiego, z zastrzezeniem ust. 5.

4. Przepis ust. 3 stosuje sie odpowiednio do ubezpieczonego, ktéry wniosek o wyptate
zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego w pelnym wymiarze, za okres odpowiadajacy okresowi
dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego w petnym wymiarze oraz
za okres odpowiadajgcy okresowi urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze,
ztozony w terminie okreSlonym w art. 1824 Kodeksu pracy.

5. Ubezpieczonej lub osobom ubezpieczonym, ktére z uwagi na wniosek, ztozony
w trybie ust. 3 i 4, pobieraly zasitek macierzynski w wysokosci 80% podstawy
wymiaru zasitku, w przypadku rezygnacji z zasitku macierzynskiego za okres
odpowiadajacy okresowi dodatkowego urlopu macierzynskiego w petnym wymiarze
lub jego czeSci lub w przypadku rezygnacji z zasitku za okres odpowiadajacy
okresowi urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze, przystuguje jednorazowe
wyréwnanie pobranego zasitku macierzynskiego do 100% podstawy wymiaru zasitku,
pod warunkiem niepobrania zasitkbw macierzynskich za okres odpowiadajacy
okresom tych urlopow. Przepis art. 64 stosuje sie odpowiednio.

6. Do zasitku macierzynskiego stosuje sie odpowiednio przepisy art. 11 ust. 4 oraz
art. 12 ust. 1iust. 2 pkt 1i 3.”.

Art. 4. W ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z p6zn. zm.5) wprowadza sie
nastepujace zmiany:



1) w art. 33:
a) ust. 4d otrzymuje brzmienie:
»4d. Starosta nie moze pozbawi¢ statusu bezrobotnego kobiety w cigzy
z powodu zwigzanej z cigzg i porodem niezdolnos$ci do pracy trwajacej przez
nieprzerwany okres 90 dni, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 9, z wylgczeniem
przypadku ztozenia wniosku o0 pozbawienie tego statusu przez samg
bezrobotng”,

b) po ust. 4f dodaje sie ust. 4g w brzmieniu:

»49. Starosta nie moze pozbawic statusu bezrobotnego kobiety po urodzeniu
dziecka z uwagi na brak zdolnosci i gotowosci do podjecia zatrudnienia
spowodowanej opieka nad tym dzieckiem przez okres, przez ktéry
przystugiwatby jej, zgodnie z odrebnymi przepisami, zasitek macierzynski
w okresie urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego oraz
urlopu rodzicielskiego, z wytaczeniem przypadku ztozenia wniosku
0 pozbawienie tego statusu przez samg bezrobotng.”;

2) art. 104a otrzymuje brzmienie:

»Art. 104a. Pracodawcy oraz inne jednostki organizacyjne nie optacajg sktadek na
Fundusz Pracy za zatrudnionych pracownikéw powracajacych z urlopu
macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego lub
urlopu wychowawczego w okresie 36 miesiecy poczawszy od pierwszego miesigca po
powrocie z urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego, urlopu
rodzicielskiego lub urlopu wychowawczego.”.

Art. 5. W ustawie z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie
niewyptacalnosci pracodawcy (Dz. U. Nr 158, poz. 1121, z p6Zn. zm.6) art. 9a
otrzymuje brzmienie:

»Art. 9a. Pracodawca, o ktorym mowa w art. 9, nie optaca skfadek na Fundusz za
pracownikéw powracajacych z wurlopu macierzyinskiego, dodatkowego urlopu
macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego lub urlopu wychowawczego w okresie 36
miesiecy poczawszy od pierwszego miesigca po powrocie z urlopu macierzynskiego,
dodatkowego urlopu macierzyiskiego, urlopu rodzicielskiego lub urlopu
wychowawczego.”.

Art. 6. W ustawie z dnia 6 grudnia 2008 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr 237, poz. 1654) wprowadza sie nastepujace
zmiany:

1) wart. 12
a) w ust. 2 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
»2) W 2012 r. i do dnia 31 sierpnia 2013 r. - do 4 tygodni.”,



b) w ust. 3 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
»2) W 2012 r. i do dnia 31 sierpnia 2013 r. - do 6 tygodni.”,
c) W ust. 4 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
»2) W 2012 r. i do dnia 31 sierpnia 2013 r. - do 2 tygodni.”;

2) w art. 13 uchyla sie ust. 2.

Art. 7. 1 Pracownik korzystajagcy w dniu wejscia w zycie ustawy z dodatkowego
urlopu macierzyhskiego ma prawo do czesci takiego urlopu w wymiarze
odpowiadajgcym réznicy miedzy wymiarem urlopu okre$lonym w art. 1821 ustawy
zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejszg ustawg a wymiarem udzielonego
mu urlopu.

2. CzesSci urlopu udziela sie bezposrednio po wykorzystaniu urlopu w udzielonym
wymiarze, na pisemny wniosek pracownika skltadany w terminie nie krotszym niz
3 dni przed rozpoczeciem korzystania z takiej czeSci urlopu.

3. Pracownikowi, o ktérym mowa w ust. 1, urlopu rodzicielskiego, o ktérym mowa
w art. 182la ustawy zmienianej w art. 1, udziela sie na pisemny wniosek sktadany
w terminie nie krotszym niz 3 dni przed rozpoczeciem korzystania z tego urlopu.

Art. 8. 1L Pracownik korzystajagcy w dniu wejscia w zycie ustawy z dodatkowego
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego ma prawo do czesci takiego urlopu
w wymiarze odpowiadajgcym réznicy miedzy wymiarem urlopu okre$lonym w art.
183 § 3 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejszg ustawg
a wymiarem udzielonego mu urlopu.

2. Czesci urlopu udziela sie bezposrednio po wykorzystaniu urlopu w udzielonym
wymiarze, na pisemny wniosek pracownika sktadany w terminie nie krotszym niz
3 dni przed rozpoczeciem korzystania z takiej czeSci urlopu.

3. Pracownikowi, o ktérym mowa w ust. 1, urlopu rodzicielskiego, o ktorym mowa
w art. 182,a ustawy zmienianej w art. 1, udziela sie na pisemny wniosek skiadany
w terminie nie krétszym niz 3 dni przed rozpoczeciem korzystania z tego urlopu.

Art. 9. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1wrze$nia 2013 r.

B Niniejszg ustawg zmienia sie ustawy: ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, ustawe z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, ustawe z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa, ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ustawe z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen
pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy, ustawe z dnia 6 grudnia 2008 r. o zmianie ustawy -
Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw.

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr
113, poz. 717, z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120,
poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr
123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196,
poz. 1660, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166, poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr
96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407, z 2005 r. Nr 10, poz. 71. Nr 68, poz. 610,
Nr 86, poz. 732 i Nr 167, poz. 1398, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 133, poz. 935, Nr 217, poz. 1587 i Nr
221, poz. 1615, z 2007 r. Nr 64, poz. 426, Nr 89, poz. 589, Nr 176, poz. 1239, Nr 181, poz. 1288 i Nr 225, poz.
1672,z 2008 r. Nr 93, poz. 586, Nr 116, poz. 740, Nr 223, poz. 1460 i Nr 237, poz. 1654, z 2009 r. Nr 6, poz. 33,



Nr 56, poz. 458, Nr 58, poz. 485, Nr 98, poz. 817, Nr 99, poz. 825, Nr 115, poz. 958, Nr 157, poz. 1241 i Nr 219,
poz. 1704, z 2010 r. Nr 105, poz. 655, Nr 135, poz. 912, Nr 182, poz. 1228, Nr 224, poz. 1459, Nr 249, poz.
1655 i Nr 254, poz. 1700, z 2011 r. Nr 36, poz. 181, Nr 63, poz. 322, Nr 80, poz. 432, Nr 144, poz. 855, Nr 149,
poz. 887 i Nr 232, poz. 1378 z 2012 r. poz. 908 i 1110 oraz z 2013 r. poz. 2.

3 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2009 r., Nr 218, poz. 1690, z
2010 r. Nr 105, poz. 668, Nr 182, poz. 1228, Nr 225, poz. 1474, Nr 254, poz. 1700 i Nr 257, poz. 1725, z 2011 r.
Nr 45, poz. 235, Nr 75, poz. 398, Nr 138, poz. 808, Nr 171, poz. 1016, Nr 197, poz. 1170, Nr 199, poz. 1175,
Nr 232, poz. 1378 i Nr 291, poz. 1706, z 2012 r. poz. 611, 637, 769, 1342 i 1548.

4) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2010 r. Nr 225, poz. 1463, z
2011 r. Nr 113, poz. 657 i Nr 149, poz. 887 oraz z 2012 r. poz. 622.

HZmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 134,
poz. 850, Nr 171, poz. 1056, Nr 216, poz. 1367 i Nr 237, poz. 1654, z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 69, poz. 595, Nr
91, poz. 742, Nr 97, poz. 800, Nr 115, poz. 964, Nr 125, poz. 1035, Nr 127, poz. 1052, Nr 161, poz. 1278 i Nr
219, poz. 1706, z 2010 r. Nr 28, poz. 146, Nr 81, poz. 531, Nr 238, poz. 1578, Nr 239, poz. 1593, Nr 254, poz.
1700 i Nr 257, poz. 1725 i 1726, z 2011 r. Nr 45, poz. 235, Nr 106, poz. 622, Nr 171, poz. 1016, Nr 205, poz.
1206 i 1211 i Nr 291, poz. 1707 oraz z 2012 r. poz. 589, 637, 769, 1456, 1529 i 1548.

6) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2008 r. Nr 237, poz. 1654, z
2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 125, poz. 1035 i Nr 157, poz. 1241, z 2010 r. Nr 18, poz. 100 i Nr 257, poz. 1726, z
2011 r. Nr 112, poz. 654 i Nr 197, poz. 1170 oraz z 2012 r. poz. 1342.



Uzasadnienie

Projektowana ustawa ma umozliwi¢ obojgu rodzicom skorzystanie z ptatnego urlopu przez
okres jednego roku, w zwigzku z urodzeniem sie ich dziecka, albo przez okres dtuzszy niz
jeden rok, w zwigzku z jednoczesnym urodzeniem sie wiekszej liczby dzieci. Ponadto,
projektowana ustawa ma w wiekszym niz dotychczas stopniu, umozliwi¢ rodzicom dziecka
dzielenie sie uprawnieniami rodzicielskimi przystugujacymi w zwigzku z opiekg nad matym
dzieckiem.

Obecny stan prawny

Uprawnienia pracownicze zwigzane z petnieniem funkcji rodzicielskich sg regulowane
przepisami dzialu 6smego Kodeksu pracy ,Uprawnienia pracownikéw zwigzane
z rodzicielstwem”. Obejmujg one prawo do urlopu macierzynskiego (urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego), dodatkowego urlopu macierzynskiego (dodatkowego urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego), urlopu ojcowskiego, a takze urlopu wychowawczego.
W pierwszym okresie zycia dziecka pracownicy moga korzysta¢ z urlopu macierzynskiego,
dodatkowego urlopu macierzynskiego i urlopu ojcowskiego, w czasie ktorych przystuguje im,
na podstawie przepisow ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa, zasitek macierzynski
w wysokosci 100%. W okresie do ukonczenia przez dziecko 4 roku zycia mozna takze
korzystac z bezptatnego urlopu wychowawczego.

Urlop macierzynski

Zgodnie z przepisami art. 180 8 1 -3 Kodeksu pracy, pracownicy przystuguje urlop
macierzynski w wymiarze: 20 tygodni, w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym
porodzie, 31 tygodni, w przypadku urodzenia dwojga dzieci przy jednym porodzie, 33
tygodni, w przypadku urodzenia trojga dzieci przy jednym porodzie, 35 tygodni, w przypadku
urodzenia czworga dzieci przy jednym porodzie i 37 tygodni, w przypadku urodzenia
pieciorga i wiecej dzieci przy jednym porodzie. Co najmniej 2 tygodnie urlopu
macierzynskiego moga przypadaé przed przewidywang datg porodu. W przypadku
wykorzystywania urlopu macierzynskiego przed porodem, po porodzie przystuguje urlop
niewykorzystany przed porodem, az do wyczerpania petnego wymiaru urlopu
macierzynskiego.

Przepisy art. 180 8 4 - 7 Kodeksu pracy okreSlajg przypadki, w ktérych z urlopu
macierzynskiego lub jego czeSci korzysta lub moze korzysta¢ pracownik-ojciec wychowujacy
dziecko. Chodzi tu o nastepujace przypadki:

a) rezygnacje pracownicy z korzystania z petnego wymiaru urlopu macierzynskiego, co
moze mie¢ miejsce, po wykorzystaniu przez nig po porodzie co najmniej 14 tygodni
takiego urlopu; w takim przypadku dalszej czesci urlopu macierzynskiego udziela sie
pracownikowi-ojcu wychowujacemu dziecko,

b) niemozno$¢ sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem przez pracownice, ktorej
stan zdrowia wymaga hospitalizacji; w takim przypadku po wykorzystaniu przez
pracownice po porodzie urlopu macierzynskiego w wymiarze 8 tygodni,



pracownikowi-ojcu wychowujgcemu dziecko przystuguje cze$¢ urlopu odpowiadajgca
okresowi pobytu pracownicy w szpitalu,

C) zgon pracownicy w czasie urlopu macierzynskiego; w takim przypadku
pracownikowi-ojcu wychowujacemu dziecko przystuguje prawo do niewykorzystanej
czesci tego urlopu.

Dodatkowy urlop macierzynski

Zgodnie z przepisami art. 1821 § 1 Kodeksu pracy, a takze z przepisami ustawy z dnia
6 grudnia 2008 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks pracy (Dz.U. Nr 237, poz. 1654), pracownica
ma prawo do dodatkowego urlopu macierzynskiego, ktérego wymiar wynosi: w 2012 i 2013
r. - do 4 tygodni, w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie i do
6 tygodni, w przypadku porodu mnogiego; od 2014 r. wymiar tego urlopu ma natomiast
wynosi¢ - do 6 tygodni, w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie i do
8 tygodni, w przypadku porodu mnogiego.

Dodatkowy urlop macierzynski jest udzielany na wniosek pracownicy, jednorazowo,
w wymiarze tygodnia lub jego wielokrotnosci, bezposrednio po wykorzystaniu urlopu
macierzynskiego. Nie jest mozliwe wykorzystywanie tego urlopu w czesSciach. Korzystanie
z dodatkowego urlopu macierzynskiego mozna tgczy¢ z wykonywaniem pracy u pracodawcy
udzielajgcego tego urlopu, w wymiarze nie wyzszym niz potowa petnego wymiaru czasu
pracy. Zarowno wniosek o udzielenie dodatkowego urlopu macierzynskiego, jak i wniosek
0 podjecie pracy podczas korzystania z takiego urlopu - sg dla pracodawcy wiazace (art. 182*
§ 2-5 Kodeksu pracy).

Przepisy art. 182 Kodeksu pracy okreslajg przypadki, w ktérych z dodatkowego urlopu
macierzynskiego moze korzystaC pracownik-ojciec wychowujacy dziecko. Chodzi tu
0 nastepujace przypadki:

a) wykorzystanie urlopu macierzynskiego przez pracownice; w takim przypadku
bezposrednio po wykorzystaniu urlopu macierzynskiego przez pracownice pracownik-
ojciec wychowujacy dziecko moze korzysta¢ z dodatkowego urlopu macierzynskiego,

b) korzystanie przez pracownika-ojca wychowujgcego dziecko z czesci urlopu
macierzynskiego w razie podzielenia sie tym urlopem przez pracownice (art. 180 8 5
Kodeksu pracy).

Urlop na warunkach urlopu macierzynskiego

Zgodnie z przepisami art. 183 § 11 2 Kodeksu pracy, pracownik, ktéry przyjat dziecko na
wychowanie i wystgpit do sadu opiekunczego z wnioskiem 0 wszczecie postepowania
w sprawie przysposobienia dziecka lub ktory przyjat dziecko na wychowanie jako rodzina
zastepcza z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej, ma prawo do urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego w wymiarze: 20 tygodni, w przypadku przyjecia jednego dziecka, 31
tygodni, w przypadku jednoczesnego przyjecia dwojga dzieci, 33 tygodni, w przypadku
jednoczesnego przyjecia trojga dzieci, 35 tygodni, w przypadku jednoczesnego przyjecia
czworga dzieci i 37 tygodni, w przypadku jednoczesnego przyjecia pieciorga i wiecej dzieci -
nie dtuzej niz do ukonczenia przez dziecko 7. roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec
ktérego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego, nie dtuzej niz do ukonczenia
przez nie 10. roku zycia. Pracownik, ktory przyjat dziecko w wieku do 7. roku zycia,



a w przypadku dziecka, wobec ktorego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego,
do 10. roku zycia - ma prawo do urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego w wymiarze
do 9 tygodni.

Drugi z przysztych rodzicow adopcyjnych moze korzysta¢ z czeSci urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego na takich samych zasadach, jak pracownik-ojciec wychowujacy
dziecko w razie dzielenia sie urlopem macierzynskim z matka dziecka, hospitalizacji matki
dziecka albo smierci matki dziecka korzystajacej z urlopu macierzynskiego (odpowiednie
stosowanie art. 180 § 5-7 Kodeksu pracy).

Dodatkowy urlop na warunkach urlopu macierzynskiego

Zgodnie z przepisami art. 183 § 3 Kodeksu pracy, a takze z przepisami ustawy z dnia
6 grudnia 2008 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks pracy (Dz.U. Nr 237, poz. 1654) - pracownik,
ktory przyjat dziecko na wychowanie i wystgpit do sadu opiekunczego z wnioskiem
0 wszczecie postepowania w sprawie przysposobienia dziecka lub ktéry przyjat dziecko na
wychowanie jako rodzina zastepcza z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej, ma prawo do
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, ktérego wymiar wynosi: w 2012 i 2013 r. - do
4 tygodni, w przypadku przyjecia jednego dziecka, do 6 tygodni, w przypadku jednoczesnego
przyjecia wiecej niz jednego dziecka, do 2 tygodni, w przypadku przyjecia starszego dziecka;
od 2014 r. wymiar tego urlopu ma natomiast wynosic¢ - do 6 tygodni, w przypadku przyjecia
jednego dziecka, do 8 tygodni, w przypadku jednoczesnego przyjecia wiecej niz jednego
dziecka, do 3 tygodni, w przypadku przyjecia starszego dziecka.

Drugi z przysztych rodzicow adopcyjnych moze korzysta¢ z dodatkowego urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego w przypadku hospitalizacji albo zgonu przysztego rodzica
adopcyjnego korzystajgcego z takiego urlopu (odpowiednie stosowanie art. 180 § 6*-7
Kodeksu pracy).

Urlop ojcowski

Zgodnie z przepisami art. 182" Kodeksu pracy, pracownik-ojciec wychowujacy dziecko ma
prawo do urlopu ojcowskiego w wymiarze 2 tygodni, nie dtuzej jednak niz do ukoniczenia
przez dziecko 12 miesiecy zycia albo do uptywu 12 miesiecy od dnia uprawomocnienia sie
postanowienia orzekajgcego przysposobienie i nie dtuzej niz do ukonczenia przez dziecko
7. roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktorego podjeto decyzje o odroczeniu
obowigzku szkolnego, nie dtuzej niz do ukonczenia przez nie 10. roku zycia.

Urlop ojcowski jest udzielany na wniosek pracownika-ojca wychowujgcego dziecko, ktory
jest dla pracodawcy wiazacy (art. 18238 2 Kodeksu pracy).

Urlop wychowawczy

Zgodnie z przepisami art. 186 Kodeksu pracy - pracownik zatrudniony co najmnigj
6 miesiecy ma prawo do urlopu wychowawczego w wymiarze do 3 lat w celu sprawowania
osobistej opieki nad dzieckiem, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia przez nie 4. roku zycia.
Urlop moze by¢ wykorzystywany jednorazowo albo nie wiecej niz w czterech czesciach, na
wniosek pracownika, ktory jest wigzacy dla pracodawcy.

Pracownik moze takze skorzysta¢ z urlopu wychowawczego w wymiarze do 3 lat, nie diuzej
jednak niz do ukonczenia przez dziecko 18. roku zycia, jezeli z powodu stanu zdrowia



potwierdzonego orzeczeniem o niepetnosprawnos$ci lub stopniu niepetnosprawnosci dziecko
wymaga osobistej opieki pracownika. Taki urlop moze by¢ udzielony niezaleznie od urlopu
przystugujacego na dziecko w wieku do 4 lat.

Proponowane zmiany

Projekt przewiduje wprowadzenie zmian w przepisach dotyczacych dodatkowego urlopu
macierzynskiego i dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, a takze
przewiduje wprowadzenie nowej instytucji, tj. urlopu rodzicielskiego. Przewiduje sie takze
dokonanie jednej zmiany dotyczacej urlopu macierzynskiego - dotyczy ona wymiaru tego
urlopu, jaki mozna wykorzysta¢ przed przewidywang datg porodu.

W projekcie proponuje sie nie wprowadza¢ zmian w obecnie obowigzujacych rozwigzaniach
prawnych zawartych w Kodeksie pracy dotyczacych urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlopu ojcowskiego, urlopu wychowawczego oraz urlopu macierzynskiego
(poza jedng zmiang, o ktorej mowa wyzej). Pracownicy, takze po dniu wejscia w zycie
projektowanej ustawy, korzystaliby zatem =z powyzszych urlopow - na obecnie
obowigzujacych zasadach.

Projektowane zmiany majg umozliwié¢ sprawowanie opieki nad matym dzieckiem w okresie
pierwszego roku jego zycia, poprzez umozliwienie pracownicy-matce dziecka
i pracownikowi-ojcu dziecka korzystania z urlopu macierzynskiego i dodatkowego urlopu
macierzynskiego oraz z nowej instytucji urlopu rodzicielskiego. £gczny wymiar tych urlopéw
wyniesie 52 tygodnie, w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie,
natomiast w przypadku porodéw mnogich wymiar ten wyniesie od 65 do 71 tygodni,
w zaleznosci od liczby dzieci urodzonych przy jednym porodzie.

Proponuje sie przyjecie takich rozwigzan prawnych, ktére - w wiekszym niz dotychczas
stopniu - umozliwig rodzicom dziecka dzielenie sie uprawnieniem do dodatkowego urlopu
macierzynskiego, a takze dzielenie sie nowym uprawnieniem, tj. urlopem rodzicielskim. Taka
regulacja powinna sprzyjac czestszemu podejmowaniu obowigzkoéw zwigzanych z opieka nad
matym dzieckiem przez ojca dziecka, zgodnie z decyzjg obojga rodzicéw, podejmowang
z uwzglednieniem ich sytuacji rodzinnej, a takze zawodowej. Wydtuzenie okresu ptatnych
urlopéw zwigzanych z opiekg nad matym dzieckiem nie stuzy zatem wydtuzeniu okresu
nieobecnosci w pracy pracownicy-matki dziecka, ale przede wszystkim ma umozliwi¢
roztozenie w dtuzszym okresie czasu obowigzkow rodzicielskich na oboje rodzicow dziecka.
W projekcie proponuje sie takze przyznanie pracownicy prawa do zadeklarowania, nie
pozniej niz 14 dni po porodzie, ze zamierza ona korzystaC, bezposrednio po urlopie
macierzynskim, z dodatkowego urlopu macierzynskiego w petnym wymiarze, a bezposrednio
po takim urlopie, z urlopu rodzicielskiego, takze w petnym wymiarze. W przypadku takiej
deklaracji udzielano by, na podstawie jednego wniosku, urlopu na tagczny okres obejmujacy
urlop macierzynski, dodatkowy urlop macierzynski i urlop rodzicielski.

Zmiana w zakresie urlopu macierzynskiego

Jedyng zmiang, jaka proponuje sie wprowadzi¢ w zakresie urlopu macierzynskiego, jest
zmiana w zakresie wymiaru tego urlopu, ktéry mozna wykorzysta¢ przed porodem.

Ze wzgledu na dos¢ powszechng krytyke obecnego rozwigzania w tym zakresie, proponuje sie
aby w przepisach okre$li¢ maksymalny (a nie jak to jest obecnie minimalny) wymia'r tego



urlopu mozliwy do wykorzystania przed porodem. Proponuje sie zatem, aby nie wiecej niz
6 tygodni urlopu macierzynskiego mogto przypada¢ przed przewidywang datg porodu. Takie
rozwigzanie lepiej odpowiada potrzebom praktyki oraz zapewnia odpowiedni wymiar urlopu
po porodzie, czego nie czynig obecne przepisy, pozwalajgce na wykorzystanie nawet petnego
wymiaru urlopu jeszcze przed porodem.

(art. 180 & 3 Kodeksu pracy - art. 1 pkt 2 projektowanej ustawy)

Zmiany w zakresie dodatkowego urlopu macierzynskiego
1. Proponuje sie podwyzszyé, od dnia wejscia w zycie projektowanej ustawy, tj. od dnia
1 wrze$nia 2013 r.,, wymiar dodatkowego urlopu macierzynskiego i okresli¢ go na
poziomie, ktory miatby obowigzywac, zgodnie z obecnym stanem prawnym, dopiero
od dnia 1stycznia 2014 r.

W tym celu proponuje sig, aby wymiar dodatkowego urlopu macierzyniskiego wynosit:
do 6 tygodni, w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie i do
8 tygodni, w przypadku porodu mnogiego.

(art. 18218 1 Kodeksu pracy - art. 1pkt 3 projektowanej ustawy)

2. Proponuje sie przyznac obojgu rodzicom prawo do skorzystania z dodatkowego urlopu
macierzynskiego.

W tym celu proponuje sie uchylenie art. 1822 Kodeksu pracy, ktéry obecnie okresla,
w jakich przypadkach pracownik-ojciec wychowujacy dziecko moze korzystac
z dodatkowego urlopu macierzynskiego oraz przyjecie zasady redagowania przepiséw
dotyczacych dodatkowego urlopu macierzynskiego z wykorzystaniem okre$lenia
»pracownik”, co przesadza, ze projektowane przepisy beda adresowane zaréwno do
pracownika-ojca dziecka, jak i pracownicy-matki dziecka. Taka redakcja przepisow
wystepuje juz obecnie w odniesieniu do urlopu wychowawczego, z ktérego moze
korzysta¢ zarowno pracownica-matka dziecka, jak i pracownik-ojciec dziecka.

(art. 1821 Kodeksu pracy - art. 1pkt 3 projektowanej ustawy

art. 1pkt 5 projektowanej ustawy)

3. Proponuje sie zmieni¢ niektére dotychczasowe zasady korzystania z dodatkowego
urlopu macierzynskiego, zachowujac regulacje dotyczace: mozliwosci korzystania
z tego urlopu jedynie w terminie przypadajagcym bezposrednio po urlopie
macierzynskim, oraz mozliwosci taczenia korzystania z dodatkowego urlopu
macierzynskiego z wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielajgcego takiego urlopu.

Projekt zaktada mozliwo$¢ korzystania z dodatkowego urlopu macierzynskiego
jedynie bezposrednio po urlopie macierzynskim. Dodatkowy urlop macierzynski
mogtby by¢ wykorzystywany jednorazowo lub w cze$ciach, nie wiecej niz dwoch,
w wymiarze tygodnia lub wielokrotnosci tygodnia, przypadajacych bezposrednio
jedna po drugiej. Takie zasady wykorzystywania dodatkowego urlopu
macierzynskiego zapewnig mozliwo$¢ sprawowania nieprzerwanej opieki nad'matym



dzieckiem przez tgczny okres 26 tygodni, obejmujacy urlop macierzynski
w podstawowym i dodatkowym wymiarze, a w przypadku poroddw mnogich - przez
taczny okres od 39 do 45 tygodni, takze obejmujacy urlop macierzynski
w  podstawowym i dodatkowym wymiarze. Uelastycznieniu korzystania
z dodatkowego urlopu macierzynskiego stuzy natomiast projektowane rozwiagzanie,
zgodnie z ktéorym dodatkowy urlop macierzynski mogtby by¢ wykorzystywany
w dwoch czesciach, co na podstawie obecnie obowigzujacych rozwigzan prawnych nie
jest mozliwe, a takze propozycja dostepnosci korzystania z tego urlopu zaréwno przez
pracownice-matke dziecka, jak i pracownika-ojca dziecka. Mozliwe zatem bedzie
zarébwno wykorzystanie petnego wymiaru dodatkowego urlopu macierzynskiego lub
tylko jednej jego cze$ci przez jednego z rodzicow, jak i podzielenie sie tym urlopem
miedzy rodzicami dziecka. Proponuje sie przy tym zachowanie dotychczasowej
zasady, zgodnie z ktorg jezeli oboje rodzice lub opiekunowie dziecka sa zatrudnieni,
w tym samym czasie z uprawnienia do dodatkowego urlopu macierzynskiego moze
korzystac tylko jedno z nich.

(art. 18218 2 i art. 1891Kodeksu pracy - art. 1 pkt 3 i pkt 9 projektowanej ustawy)

W projekcie proponuje sie, aby - tak jak dotychczas - dodatkowy urlop macierzynski
byt udzielany na pisemny wniosek pracownika, wigzacy pracodawce, ale skiadany
w terminie nie krotszym niz 14 dni przed rozpoczeciem korzystania z tego urlopu
(w miejsce obecnych 7 dni); ma to na celu ufatwienie pracodawcom zapewnienia
wilasciwej organizacji pracy w czasie nieobecnosci pracownika w pracy z powodu
urlopu. W celu zapewnienia realizacji zasady udzielania dodatkowego urlopu
macierzynskiego wytacznie w terminie przypadajgcym bezposrednio po urlopie
macierzynskim proponuje sie, aby we wniosku o dodatkowy urlop macierzynski
okre$lano termin zakonczenia urlopu macierzynskiego. Podobnie zachowaniu zasady
ciggtosci stuzy propozycja, zgodnie z ktérg w przypadku wykorzystywania
dodatkowego urlopu w dwoch czesciach, we wniosku nalezy okre$li¢ termin
zakonczenia pierwszej czesci takiego urlopu.

(art. 18218 3 i 4 Kodeksu pracy - art. 1 pkt 3 projektowanej ustawy)

Proponuje sie takze uelastycznienie dotychczasowych zasad tgczenia korzystania
z dodatkowego urlopu macierzynskiego z wykonywaniem pracy u pracodawcy
udzielajagcego urlopu. Pracownik majacy taki zamiar mogtby, podobnie jak
w obecnym stanie prawnym, podja¢ taka prace skiadajac pracodawcy udzielajacemu
dodatkowego urlopu macierzynskiego pisemny wniosek w tej sprawie, w terminie nie
krotszym niz 14 dni przed rozpoczeciem wykonywania pracy. We wniosku pracownik
wskazywatby wymiar czasu pracy (nie wyzszy niz potowa pelnego wymiaru czasu
pracy), a takze okres, przez ktory zamierza tgczy¢ korzystanie z dodatkowego urlopu
macierzynskiego z wykonywaniem pracy.

Jednakze ze wzgledu na to, ze nie na kazdym stanowisku pracy i nie w przypadku
kazdego rodzaju pracy mozliwa jest praca w niepeinym wymiarze czasu pracy (np.
zatrudnienie pracownika w niepelnym wymiarze czasu pracy pociggatoby za sobg
znaczne problemy w zapewnieniu prawidlowego toku pracy na danym stanowisku



pracy) proponuje sie, aby wniosek pracownika nie byt bezwzglednie wigzacy dla
pracodawcy. Proponuje sie zatem, aby pracodawca uwzgledniat wniosek pracownika,
chyba ze nie jest to mozliwe ze wzgledu na organizacje pracy lub rodzaj pracy
wykonywanej przez pracownika. W razie odmowy uwzglednienia wniosku na
pracodawcy spoczywatby jednak obowigzek poinformowania pracownika
0 przyczynie odmowy (na pismie).

(art. 1821851 6 Kodeksu pracy - art. 1pkt 3 projektowanej ustawy)

Proponuje sie zachowa¢ obecny katalog przepisow Kodeksu pracy stosowany
odpowiednio w przypadku dodatkowego urlopu macierzynskiego (art. 45 § 3, art. 47,
art. 50 8 5, art. 57 § 2, art. 163 § 3, art. 165 pkt 4, art. 166 pkt 4, art. 177, art. 180 § 61
7, art. 18018 2, art. 18318 1), uzupetniajgc go jedynie o odpowiednie stosowanie art.
182 zdanie pierwsze Kodeksu pracy, co oznaczatoby, ze w przypadku rezygnacji
w czasie dodatkowego urlopu macierzynskiego z wychowywania dziecka i oddania go
innej osobie w celu przysposobienia lub do domu matego dziecka, pracownikowi nie
przystugiwataby cze$¢ dodatkowego urlopu macierzynskiego przypadajaca po dniu
oddania dziecka. Nie znajduje bowiem uzasadnienia korzystanie z dodatkowego
urlopu macierzynskiego w przypadku zaprzestania sprawowania opieki nad
dzieckiem.

(art. 18218 7 Kodeksu pracy - art. 1pkt 3 projektowanej ustawy)

Zmiany w zakresie dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego
1. Proponuje sie podwyzszy¢, od dnia wejscia w zycie projektowanej ustawy, tj. od dnia
1 wrze$nia 2013 r., wymiar dodatkowego urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego i okre$li¢ go na poziomie, ktéry miatby obowigzywac, zgodnie
z obecnym stanem prawnym, dopiero od dnia 1stycznia 2014 r.

W tym celu proponuje sie, aby wymiar dodatkowego urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego wynosit: do 6 tygodni, w przypadku przyjecia na wychowanie
jednego dziecka, do 8 tygodni, w przypadku jednoczesnego przyjecia na wychowanie
wiecej niz jednego dziecka i do 3 tygodni, w przypadku przyjecia na wychowanie
starszego dziecka.

(art. 183 § 3 Kodeksu pracy - art. 1pkt 7 lit. a) projektowanej ustawy).

2. Proponuje sig, aby nadal obowigzywata zasada, ze korzystanie z dodatkowego urlopu
na warunkach urlopu macierzynskiego odbywa sie na takich samych zasadach, jak
korzystanie z dodatkowego urlopu macierzynskiego.

W tym celu proponuje sie utrzymanie obecnego katalogu przepisow stosowanych
odpowiednio do dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzyrskiego (art. 45
8 3, art. 47, art. 50 8 5, art. 57 § 2, art. 163 8 3, art. 165 pkt 4, art. 166 pkt 4, art. 177,
art. 180 8 61—, art. 18018 2, art. 18218 2-6 i art. 18318 1). Zmiana tego katalogu
w zakresie art. 1821 polegajagca na powotaniu 8 2-6 tego artykutu, a nie, jak
dotychczas, § 2-5, ma jedynie charakter porzadkowy i jest spowodowana nadaniem



w projektowanej ustawie nowego brzmienia art. 1821 Kodeksu pracy (bedzie sie on
sktada¢ z 7, a nie z 6 paragrafow).

Ponadto proponuje sie przyznac¢ prawo do urlopu rodzicielskiego pracownikowi, ktory
wykorzystat petny wymiar dodatkowego urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego. Taki pracownik mogtby korzysta¢ z urlopu rodzicielskiego
bezposrednio po dodatkowym urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego,
podobnie jak bezposrednio po dodatkowym urlopie macierzynskim bedzie mozliwos¢
korzystania z urlopu rodzicielskiego. Zasadne jest zatem, aby do takiego pracownika
stosowac¢ odpowiednio przepisy o urlopie rodzicielskim.

(art. 183 84 i 5 Kodeksu pracy - art. 1pkt 7 projektowanej ustawy)

Ponadto, proponuje sie uzupetnienie art. 1891 Kodeksu pracy, o powotanie w tym
przepisie art. 183 § 3 Kodeksu pracy, co oznaczatoby, ze jezeli obie osoby, ktore
przyjety dziecko na wychowanie i wystapity do sadu opiekuriczego z wnioskiem
0 wszczecie postagpowania w sprawie przysposobienia dziecka lub obie osoby, ktore
przyjety dziecko na wychowanie jako rodzina zaste, z wyjatkiem rodziny zastepczej
zawodowej - pozostajg w zatrudnieniu, z dodatkowego urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego moze w tym samym czasie korzystac tylko jedna z nich. Taka zasada
obecnie obowigzuje w przypadku dodatkowego urlopu macierzynskiego, zatem
powinna odnosi¢ sie takze do dodatkowego urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego.

(art. 1891Kodeksu pracy - art. 1pkt 9 projektowanej ustawy)

Urlop rodzicielski

Projektowana ustawa przewiduje wprowadzenie nowego uprawnienia zwigzanego
z petnieniem funkcji rodzicielskich, tj. urlopu rodzicielskiego. Proponuje sie okresli¢ jeden
wymiar takiego urlopu - do 26 tygodni. Projekt nie przewiduje zréznicowania wymiaru
urlopu rodzicielskiego w zaleznosci od liczby dzieci urodzonych przy jednym porodzie. Nie
jest to konieczne, bowiem zachowane zostanie dotychczasowe znaczne zréznicowanie
wymiaru zarowno podstawowego, jak i dodatkowego urlopu macierzynskiego, w zaleznosci
od tego, czy w czasie jednego porodu urodzito sie jedno, czy tez wiecej dzieci.

Proponuje sie przyjecie zasady, zgodnie z ktérg korzystanie z urlopu rodzicielskiego bytoby
mozliwe wylgcznie bezposrednio po wykorzystaniu petnego wymiaru dodatkowego urlopu
macierzynskiego (petnego wymiaru dodatkowego urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego). Z urlopu rodzicielskiego mogliby korzysta¢ pracownica-matka dziecka,
a takze pracownik-ojciec dziecka (albo pracownicy, ktérzy przyjeli dziecko na wychowanie
i wystgpili do sadu opiekunczego z wnioskiem o0 wszczecie postepowania w sprawie
przysposobienia dziecka lub ktorzy przyjeli dziecko na wychowanie jako rodzina zastepcza,
z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej).

Ze wzgledu na proponowany, stosunkowo diugi wymiar tego urlopu, projekt zakiada
mozliwo$¢ korzystania z urlopu rodzicielskiego jednorazowo albo w czesciach, nie wiecej niz
trzech, z ktérych kazda nie mogtaby by¢ krotsza niz 8 tygodni, przypadajacych bezposrednio
jedna po drugiej - w wymiarze tygodnia lub jego wielokrotnosci. Takie zasady wykorzystania



urlopu rodzicielskiego uczynig to uprawnienie elastycznym dla rodzicéw dziecka. Proponuje
sie bowiem, aby mozliwe byto wykorzystanie urlopu rodzicielskiego jednorazowo w petnym
lub w niepelnym wymiarze, a takze w czeSciach przez jednego z rodzicdw dziecka, jak
i podzielenie sie tym uprawnieniem, takze w pelnym lub w niepetnym wymiarze miedzy
rodzicami dziecka i wykorzystywanie go maksymalnie w trzech czesSciach, z ktérych kazda
nie mogtaby by¢ krétsza niz 8 tygodni. Ograniczenie liczby czesci, w ktdrych urlop
rodzicielski mégthy byé wykorzystywany, a takze okreslenie minimalnego wymiaru kazdej
z tych czesci - ma na celu zapewnienie pracodawcom zatrudniajgcym pracownikow, ktorzy
korzystaliby z urlopu rodzicielskiego, odpowiednich warunkéw do organizacji procesu pracy.
W celu uelastycznienia zasad korzystania z tego uprawnienia proponuje sie takze, aby
z urlopu rodzicielskiego mogli jednocze$nie korzysta¢ oboje rodzice dziecka - w tgcznym
wymiarze nieprzekraczajagcym 26 tygodni.

Proponuje sie, aby urlop rodzicielski byt udzielany na pisemny wniosek pracownika sktadany
pracodawcy z co najmniej 14 dniowym wyprzedzeniem. Pracodawca bytby obowigzany do
uwzglednienia wniosku pracownika. Konieczno$¢ zachowania przez pracownika
odpowiednio diugiego okresu wyprzedzenia na ztozenie wniosku o udzielenie urlopu
rodzicielskiego, a takze obowiazek pracodawcy uwzglednienia takiego wniosku pracownika -
powinny zapewni¢ obu stronom stosunku pracy odpowiednie warunki do realizacji swoich
zadan. Ponadto proponuje sie, w celu zapewnienia realizacji zasady udzielania urlopu
rodzicielskiego bezposrednio po dodatkowym urlopie macierzyiskim (po dodatkowym
urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego), aby we wniosku dotyczagcym udzielenia
urlopu rodzicielskiego pracownik byt obowigzany wskaza¢ termin zakonczenia dodatkowego
urlopu macierzynskiego (dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego).
Podobnie, w przypadku zamiaru wykorzystywania urlopu rodzicielskiego w czeSciach,
pracownik wnioskujacy o kolejng cze$¢ takiego urlopu bytby obowigzany wskazaé we
wniosku termin zakonczenia poprzedniej cze$ci urlopu oraz okres dotychczas
wykorzystanego urlopu.

Projekt przewiduje stosowanie do urlopu rodzicielskiego w sposéb odpowiedni przepiséw art.
45 § 3, art. 47, art. 50 § 5, art. 57 § 2, art. 163 § 3, art. 165 pkt 4, art. 166 pkt 4, art. 177, art.
180 § 6!1-7, art. 18018 2 zdanie pierwsze, art. 182 zdanie pierwsze, art. 182185 6, art. 18318
1 i art. 1832 Zapewni to objecie pracownikéw korzystajagcych z urlopu rodzicielskiego
porobwnywalnymi gwarancjami, jakimi sg obecnie objeci pracownicy Kkorzystajacy
z pozostatych uprawnien rodzicielskich.

(art. 182la Kodeksu pracy - art. 1pkt 4 projektowanej ustawy)

Korzystanie z urlop6w zwigzanych z urodzeniem sie¢ dziecka - na jednorazowy wniosek
pracownicy.

Proponuje sie przyzna¢ pracownicy prawo zadeklarowania, nie pOzZniej niz 14 dni po
porodzie, ze zamierza ona korzysta¢, bezposrednio po urlopie macierzyiskim z dodatkowego
urlopu macierzynskiego w petnym wymiarze, a bezpos$rednio po wykorzystaniu takiego
urlopu, z urlopu rodzicielskiego, takze w petnym wymiarze. W takim przypadku pracownica
bytaby uprawniona do ztozenia jednego wniosku o udzielenie tych urlopéw. Proponuje sie,
aby uprawniona pracownica mogta wystgpi¢ z takim wnioskiem w terminie nie p6zniej niz 14



dni po porodzie. Oznacza to, ze decyzja o0 terminie ztozenia wniosku nalezataby do
pracownicy; taki wniosek mogtby by¢ ztozony w dowolnym terminie przed porodem, a jezeli
bytby skiadany juz po porodzie, konieczne bytoby zachowanie okreSlonego terminiu, tj.
wniosek mogtby by¢ ztozony nie pdzniej niz 14 dni po porodzie.

Projekt zaktada mozliwos¢ rezygnacji przez pracownice z wykorzystania dodatkowego urlopu
macierzynskiego w catosci lub w czesSci. W takim przypadku caty dodatkowy urlop
macierzynski lub jego pozostata czes¢ moglaby by¢é udzielona pracownikowi-ojcu
wychowujgcemu dziecko. Zaréwno rezygnacja z urlopu lub jego czesci przez pracownice, jak
i przejecie tego uprawnienia przez pracownika-ojca wychowujgcego dziecko - wymagatoby
ztozenia pisemnego wniosku, z zachowaniem 14-dniowego wyprzedzenia. Taki wniosek
bytby wigzacy dla pracodawcy.

Proponuje sie takze, aby pracownica mogta zrezygnowal¢ z wykorzystania urlopu
rodzicielskiego w catosci lub w czesci. Takze w takim przypadku z urlopu rodzicielskiego
w catosci lub w czeSci mogtby korzystac pracownik-ojciec wychowujacy dziecko. Projekt
zakfada, ze taka modyfikacja korzystania z urlopu rodzicielskiego wymagataby pisemnych
wnioskow rodzicow dziecka, skladanych z co najmniej 14-dniowym wyprzedzeniem.
Whnioski bytyby wigzace dla pracodawcy.

Powyzsze propozycje wychodzg naprzeciw oczekiwaniom uelastycznienia zasad korzystania
z urlopéw zwigzanych z rodzicielstwem i potrzebie wiekszego zaangazowania ojca dziecka
w opieke nad nim.

Ze wzgledu na to, ze projektowana ustawa przewiduje regulacje dotyczgce wykorzystywania
dodatkowego urlopu macierzynskiego i urlopu rodzicielskiego w czeSciach, okresSlajac ich
liczbe i wymiar - proponuje sie, aby zasady te stosowano odpowiednio w przypadku
rezygnacji przez pracownice z korzystania z dodatkowego urlopu macierzynskiego albo
z urlopu rodzicielskiego lub z czeSci takich urlopow.

Projektowana ustawa przyznaje analogiczne uprawnienia pracownikom, ktorzy przyjeli
dziecko na wychowanie i wystgpili do sadu opiekunczego z wnioskiem o wszczecie
postepiowania w sprawie przysposobienia dziecka lub ktorzy przyjeli dziecko na wychowanie
jako rodzina zastepcza, z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej.

(art. 179'-1795i art. 1824 Kodeksu pracy - art. 1 pkt 1i pkt 6 projektowanej ustawy)

Zmiany w przepisach o zasitkach z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa
Zgodnie z nowelizacjg zasitek macierzynski bedzie przystugiwat rowniez przez okres
okreslony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu rodzicielskiego. Miesieczny zasitek
macierzynski za okres ustalony przepisami kodeksu pracy jako okres urlopu rodzicielskiego
bedzie wynosit:

a) 60% podstawy wymiaru zasitku, przy zasitku macierzynskim w okresie
odpowiadajagcym okresowi urlopu macierzynskiego i urlopu dodatkowego na
poziomie 100 % podstawy wymiaru, albo

b) 80% podstawy wymiaru zasitku w przypadku ubezpieczonej, ktora wniosek o wyptate
zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi dodatkowego urlopu
macierzynskiego w petnym wymiarze oraz za okres odpowiadajacy okresowi urlopu
rodzicielskiego w pelnym wymiarze, ztozony w terminie wynikajgcym z art. 1791



Kodeksu pracy. Zasitek macierzynski za okres odpowiadajgcy okresowi urlopu
macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego oraz urlopu rodzicielskiego
w wyzej opisanym przypadku - bedzie wynosit 80% podstawy wymiaru (analogiczne
zasady obowigzywa¢ bedg w przypadku urlopéw przystugujacych w zwigzku
z przyjeciem dziecka na wychowanie - art. 1824 Kodeksu pracy),

c) w przypadku ubezpieczonej (lub ubezpieczonych), ktéra z uwagi na wniosek, ztozony
w trybie art. 1791albo art. 1824 Kodeksu pracy, pobierata zasitek w wysokosci 80%
podstawy wymiaru zasitku i ktora zrezygnuje z zasitku macierzynskiego za okres
odpowiadjgcy okresowi dodatkowego urlopu macierzynskiego w petnym wymiarze
lub jego czesci lub zrezygnuje z zasitku za okres odpowiadajacy okresowi urlopu
rodzicielskiego w petnym wymiarze, proponuje sie wyrownanie pobranego zasitku
macierzynskiego do 100% podstawy wymiaru zasitku, pod warunkiem niepobrania
zasitkow macierzynskich za okres odpowiadajacy okresom tych urlopéw, a wiec nie
skorzystania z tych urlopow przez drugiego z rodzicow.

Przyjete rozwigzania chronityby poziom wyptacanych zasitkdw macierzynskich w przypadku
zmiany sytuacji zyciowej kobiety, ktora zdecydowata sie na skorzystanie z prawa do
przystugujacych zasitkbw z tytutu urodzenia (przysposobienia) dziecka, a wiec za okres
urlopu macierzynskiego i dodatkowego. Propozycja ta ma wiec na celu ochrone
ubezpieczonych, ktoére z réznych wzgledow zmienity swojg decyzje o okresie opieki nad
dzieckiem i nie rdznicuje ich sytuacji w odniesieniu do kobiet, ktdre sukcesywnie
podejmowa¢ beda decyzje o korzystaniu z zasitkbw macierzynskich (za okresy
odpowiadajgce okresowi urlopu macierzynskiego i dodatkowego). Kobiety, ktore podejma
decyzje o wykorzystywaniu urlopéw na podstawie jednego wniosku i zmienig jg w trakcie
pobierania zasitku, rezygnujagc z dalszego jego pobierania - otrzymajg jednorazowe
wyrdéwnanie. Zasada ta bedzie stosowana réwniez w przypadku dzielenia sie opiekg nad
matym dzieckiem przez obydwoje rodzicow. Tak wiec rezygnacja z ww. urlopéw przez ojca
dziecka, kontynuujacego sprawowanie osobistej opieki nad dzieckiem, po wykorzystaniu
pewnej czesci urlopu przez matke dziecka skutkowataby wyptatg wyréwnania do 100%
podstawy wymiaru zasitkow obydwojga rodzicow, proporcjonalnie do czesci wykorzystanych
przez nich urlopéw (macierzynskiego i dodatkowego).

W zwigzku ze zmiang w projektowanej ustawie regulacji Kodeksu pracy w zakresie urlopu
macierzynskiego, ktory mozna wykorzysta¢ przed porodem i okreSleniem jego
maksymalnego poziomu do nie wiecej niz 6 tygodni przed porodem (obecnie okreSlony jest
minimalny wymiar urlopu - co najmniej 2 tygodnie) proponuje sie zrezygnowanie z przepisu,
zgodnie z ktorym kobiecie, ktora urodzita dziecko w trakcie urlopu wychowawczego za ww.
okres nie wyptaca sie zasitku macierzynskiego. Proponuje sie, by zasitek macierzynski z
tytutu urodzenia kolejnego dziecka w trakcie urlopu wychowawczego przystugiwat od
pierwszego dnia.

Wszystkie rozwigzania, dotyczace zasitkow macierzynskich, dotyczg zarébwno pracownikow
jak i pozostatych oséb, ktore objete sg ubezpieczeniem chorobowym obowigzkowo lub ktore
do tego ubezpieczenia przystgpity dobrowolnie (art. 3 pkt 1ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r.



o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa),
z wyjatkiem rozwigzania, dotyczacego mozliwosci tgczenia okresu przebywania na
dodatkowym urlopie macierzynskim lub na urlopie rodzicielskim z wykonywaniem pracy
u pracodawcy udzielajgcego ktéregos$ z tych urlopdw, na zasadach okreslonych w Kodeksie
pracy.

(art. 3 projektowanej ustawy)

Zmiany w przepisach innych ustaw
W zwigzku z wprowadzeniem nowej instytucji - urlopu rodzicielskiego, konieczne jest
dokonanie zmian w nastepujacych ustawach:

1) w ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U.
z 2009 r. Nr 205, poz. 1585, z pbézn. zm.) - projektowana zmiana ma na celu
uzupetnienie katalogu urlopéw wymienionych w art. 9 ust. 6b tej ustawy, ktore
taczone z wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielajgcego takiego urlopu,
powodujg objecie obowigzkowym ubezpieczeniem emerytalnym i rentowym z obu
tytutéw (tj. zaréwno pracy, jak i urlopu),

2) w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z p6zn. zm.) - projektowane zmiany
brzmienia ust. 4d i wprowadzenie nowego ust. 49 do art. 33 tej ustawy majg na celu
zapewnienie mozliwosci pozostania w statusie bezrobotnych po urodzeniu dziecka
takze w okresie urlopu rodzicielskiego - celem mozliwos$ci pobierania wydtuzonego
zasitku dla bezrobotnych. Pobieranie zasitku dla bezrobotnych mozliwe jest bowiem
jedynie w sytuacji pozostawania w statusie bezrobotnego, natomiast zgodnie
z generalng zasadg bezrobotny musi pozostawa¢ w stanie gotowosci do podjecia
zatrudnienia. Bez wprowadzenia projektowanego uregulowania o charakterze lex
specialis kobieta po urodzeniu dziecka, z uwagi na sprawowanie opieki nad dzieckiem
i tym samym pozostawanie w stanie braku gotowos$ci do podjecia pracy - takze
w okresie urlopu rodzicielskiego - zostataby pozbawiona statusu bezrobotnego.
Natomiast projektowana zmiana art. 104a tej ustawy ma na celu uzupetnienie katalogu
urlopéw wymienionych w tym przepisie o urlop rodzicielski. Przepis ten dotyczy
zwolnienia pracodawcéw z obowigzku optacania skladek na Fundusz Pracy za
pracownikow powracajgcych z urlopdw zwigzanych z urodzeniem dziecka,

3) w ustawie z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie
niewyptacalnosci pracodawcy (Dz. U. Nr 158, poz. 1121, z p6zn. zm.) proponuje sie
zmiane brzmienia art. 9a tej ustawy. Zmiana ta ma na celu uzupetnienie katalogu
urlopéw wymienionych w tym przepisie o urlop rodzicielski. Przepis ten dotyczy
zwolnienia  pracodawcoéw z obowigzku optacania skfadek na  Fundusz
Gwarantowanych Swiadczei Pracowniczych za pracownikéw powracajacych
z urlopébw zwigzanych z urodzeniem dziecka,

4) w ustawie z dnia 6 grudnia 2008 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. Nr 237, poz. 1654) proponuje si¢ zmiane brzmienia przepiséw
okre$lajagcych wymiar dodatkowego urlopu macierzynskiego oraz dodatkowego urlopu
na warunkach urlopu macierzynskiego, a takze termin sktadania wniosku o udzielenie
pracownikowi takiego urlopu w wyzszym wymiarze (w zwigzku ze stopniowym



podwyzszaniem wymiaru tych urlopow w kolejnych latach kalendarzowych). Ustawa
ta wprowadzita dodatkowe urlopy macierzynskie oraz dodatkowe urlopy na
warunkach urlopu macierzynskiego, réznicujgc ich wymiar w kolejnych latach w ten
sposob, iz docelowy wymiar urlopy te miaty osiggng¢ w dniu 1 stycznia 2014 r.
Jednakze zgodnie z niniejszym projektem ustawy taki wymiar tych urlopéw ma zostac
wprowadzony juz z dniem 1wrzesnia 2013 r. W zwigzku z tym konieczna jest zmiana
brzmienia art. 12 ust. 2 pkt 2, ust. 3 pkt 2 oraz ust. 4 pkt 2, a takze uchylenie art. 13
ust. 2, ktory z dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy bedzie bezprzedmiotowy.

(art. 2, 4 - 6 projektowanej ustawy)

Przepisy przejsciowe

Proponuje sie, aby z nowych rozwigzan prawnych wprowadzonych projektowang ustawg
mogli korzysta¢ takze pracownicy, ktorzy w dniu wejscia w zycie ustawy beda przebywac na
dodatkowym urlopie macierzynskim (dodatkowym urlopie na warunkach urlopu
macierzynskiego). W tym celu proponuje sie w przepisach przejsciowych projektowanej
ustawy zamieszczenie norm, zgodnie z ktorymi:

1) Pracownicy korzystajagcy w dniu wejscia w zycie ustawy z dodatkowego urlopu
macierzynskiego lub z dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego -
mieliby prawo do wnioskowania o udzielenie czesSci takiego urlopu w wymiarze
odpowiadajgcym réznicy miedzy wymiarem urlopu wprowadzonym projektowang
ustawg a wymiarem udzielonego urlopu. Do dnia wejScia w zycie ustawy wymiar
dodatkowego urlopu macierzynskiego i dodatkowego urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego bedzie bowiem nizszy, niz wymiary takich urlopéw od dnia wejScia
w zycie projektowanej ustawy. Proponuje sig, aby uprawnieni pracownicy mieli prawo
ztozenia wniosku o udzielenie czesci urlopu w terminie nie krotszym niz 3 dni przed
rozpoczeciem korzystania z takiej czesci urlopu.

(art. 7ust. 1i2iart. 8ust. 1i 2 projektowanej ustawy)

2) Pracownicy korzystajacy w dniu wejscia w zycie ustawy z dodatkowego urlopu
macierzynskiego i z dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego
mogliby takze, w krétszym terminie wnioskowa¢ o udzielenie im urlopu
rodzicielskiego. Proponuje sie, aby byt to termin nie krotszy niz 3 dni przed
rozpoczeciem korzystania z takiego urlopu. W praktyce bowiem beda mogty wystapic
przypadki, w Kktorych zachowanie 14 dniowego wyprzedzenia przy wnioskowaniu
0 udzielenie urlopu rodzicielskiego nie bedzie mozliwe.

(art. 7 ust. 3 i art. 8 ust. 3 projektowanej ustawy)

Proponuje sie, aby projektowana ustawa weszta w zycie z dniem 1 wrze$nia 2013 r.

Przedmiot projektowanej regulacji nie podlega procedurze notyfikacji okreSlonej
w przepisach rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu
funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. Nr 239, poz.
2039, z p6zn. zm.).



Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z pozn. zm.) projekt ustawy zostat
umieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej.

Projektowana ustawa zostata udostepniona w Biuletynie Informacji Publicznej Rzgdowego
Centrum Legislacji, zgodnie z treScig § 1la ust. 1 uchwaty nr 49 Rady Ministrow z dnia
19 marca 2002 r. - Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. Nr 13, poz. 221, z p6zn. zm.).



Ocena Skutkéw Regulacji

1. Zakres podmiotowy regulacji

Projektowana ustawa bedzie oddziatywac na pracownikow i pracodawcow, do ktorych majg
zastosowanie nowelizowane przepisy dotyczace uprawnied pracowniczych zwigzanych
z rodzicielstwem. W zakresie Swiadczen z ubezpieczen spotecznych regulacja dotyczyc
bedzie oséb, ktore objete sg ubezpieczeniem chorobowym. Ponadto zmiany dotyczace
sktadek na Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczent Pracowniczych beda
dotyczy¢ tych Funduszy, a zmiany w zakresie statusu bezrobotnego skutkujgce mozliwoscig
pobierania wydtuzonego zasitku dla bezrobotnych - Funduszu Pracy.

2. Konsultacje spoteczne

Projektowana ustawa byta przedmiotem konsultacji spotecznych w trybie przepisow ustawy
z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854, z pdzn.
zm.) oraz ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcow (Dz. U. Nr 55, poz.
235, z pdzn. zm.). Zostata ona skierowana do zaopiniowana przez nastepujgce organizacje:

1) NSzZz ,,Solidarnosc”,

2) Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych,

3) Forum Zwigzkéw Zawodowych,

4) Zwigzek Pracodawcow Business Centre Club,

5) Polskg Konfederacje Pracodawcow Prywatnych ,Lewiatan”,

6) Pracodawcow Rzeczypospolitej Polskiej,

7) Zwigzek Rzemiosta Polskiego.

Ponadto, ze wzgledu na przedmiot projektowanej regulacji, projekt byt przedmiotem
konsultacji z nastepujagcymi organizacjami pozarzadowymi dziatajgcymi na rzecz rodzin:
Fundacja Przyjaciotka, Zwigzek Duzych Rodzin ,, Trzy Plus”, Fundacja MaMa, Fundacja
Centrum Praw Kobiet, Kongres Kobiet Polskich, Stowarzyszenie Aktywne Kobiety,
Battyckie Centrum Gender, Demokratyczna Unia Kobiet, Europejskie Forum Wiascicielek
Firm, Federacja na Rzecz Kobiet i Planowania Rodziny, Liga Kobiet Polskich,
Miedzynarodowa Fundacja Kobiet, Stowarzyszenie Wspotpracy Kobiet NEWW Polska (NP),
Towarzystwo Przyjaciot Dzieci Zarzad Gtowny, Wspolnota Robocza Zwigzkéw Organizacji
Socjalnych WRZOS, Komitet Ochrony Praw Dziecka, Ogolnopolska Federacja Organizacji
Pozarzadowych, Sie¢ Wspierania Organizacji Pozarzadowych SPLOT i Towarzystwo
Rozwoju Rodziny.

3. Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznych, w tym budzet panstwa i budzety
jednostek samorzadu terytorialnego

3.1.Skutki finansowe projektowanych zmian dla Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.
3.2. Skutki finansowe projektowanych zmian dla budzetu panstwa.

3.3. Skutki finansowe projektowanych zmian dla budzetéw jednostek samorzgadu
terytorialnego.



Projektowana zmiana nie ma wptywu na budzety jednostek samorzadu terytorialnego.

4. Wptyw regulacji na rynek pracy

Projektowane zmiany bedg wywiera¢ wptyw na rynek pracy.

Wydtuzenie 1+3cznego okresu platnych urlopdw - poprzez podwyzszenie wymiaru
dodatkowego urlopu macierzynskiego i dodatkowego urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego oraz wprowadzenie instytucji urlopu rodzicielskiego - moze wywotac
zwiekszone zapotrzebowanie na pracownikow, ktorzy mogliby zastgpi¢ pracownikow
korzystajacych z takich urlopéw, co oznaczatoby mozliwo$¢ zwiekszenia liczby pracownikow
zatrudnianych na podstawie umowy o prace na czas okre$lony w celu zastepstwa nieobecnego
pracownika.

Jednoczesnie, ze wzgledu na mozliwo$¢ skorzystania z dodatkowego urlopu macierzynskiego
i dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, a takze z urlopu rodzicielskiego
zarobwno przez pracownice - matke dziecka, jak i pracownika - ojca dziecka, nowe
rozwigzania prawne nie powinny skutkowac¢ dyskryminacjg kobiet na rynku pracy.

W krajach europejskich obowigzuje rézny wymiar urlopdéw rodzicielskich oraz rézne sa
poziomy ich finansowania.
W Niemczech urlop rodzicielski przystuguje do 3 roku zycia dziecka. Podczas urlopu
przystuguje zasitek w wysokosci 2/3 dochodu (minimalnie 300€ maksymalnie 1800€ (dla
0séb niezatrudnionych zasitek wynosi 300€). Przy cigzach mnogich przystuguje dodatkowo
300€ za drugie, trzecie itd. dziecko. Zasitek oblicza sie na podstawie wynagrodzenia z 12
miesiecy przed urodzeniem dziecka.
W Danii urlop rodzicielski wynosi 32 tygodnie. Ogolnie uprawnienia te - w przypadku ich
odraczania - mogg by¢ wykorzystane maksymalnie do ukonczenia przez dziecko 9 roku
zycia. Urlop ten jest ptatny na takich zasadach jak urlop macierzynski (w przypadku zasitku
macierzynskiego jest on zalezny od dochodu pracownika, ale w praktyce, zasitek
w wysokosci 100% jest z reguty przewidziany w uktadach zbiorowych).
W Finlandii urlop rodzicielski przystuguje w wymiarze 158 dni (liczonych od poniedziatku
do soboty). Jest on ptatny w wysokosci 75% przez pierwsze 30 dni, a potem w wysokosci
70%.
We Francji urlop rodzicielski przystuguje kazdemu z rodzicow do 3 roku zycia dziecka.
Ptatnosc¢ nie jest z ubezpieczenia, ale ze Swiadczen rodzinnych. Sg trzy mozliwosci:
moze to by¢ Swiadczenie podstawowe - 182,43€ miesiecznie przez maksymalnie
3 lata, pod warunkiem, ze rodzice wczesniej mieli niskie dochody; mozliwe sg dodatki
do tego Swiadczenia,
dodatek do Swiadczenia - wysokoSC jest stata - Swiadczenia dla wszystkich przez
maksymalnie 6 miesiecy (556,01€ na miesigc, jezeli rodzic nie dostaje Swiadczenia
podstawowego; jak dostaje to odpowiednie zmniejsza sie),
dodatek opcjonalny - trzeba mie¢ co najmniej 3 dzieci. Dodatek przystuguje
maksymalnie przez pierwszy rok zycia dziecka. Wysoko$¢ 809,42€ na miesigc (pod
warunkiem, ze rodzic nie dostaje podstawowego; jezeli dostaje, to sie odpowiednio
zmniejsza ten dodatek).



W Norwegii zasitek rodzicielski przystuguje albo przez 47 tygodni (wtedy 100%), albo przez
57 tygodni (wtedy 80%). Jego celem jest zapewnieni rodzicom dochodu w zwigzku z
urodzeniem dziecka. Zasitek rodzicielski nie jest wyptacany po ukoriczeniu przez dziecko 3
roku zycia.

System szwedzki opiera sie na urlopie rodzicielskim. Rodzice majg prawie takie same prawa.
Zaréwno matka, jak i ojciec sg uprawnieni do 240 dni zasitku rodzicielskiego (w sumie 480
dni). Po 60 dni jest zarezerwowane dla kazdego z rodzicow, a pozostate dni moga by¢
przeniesione na drugiego rodzica, pod warunkiem, ze rodzic oddajacy te dni wykorzystat
swoje 60 dni. Za pierwsze 390 dni wyptacany jest zasitek w wysokosci 80% wynagrodzenia.
Pozostate 90 dni jest wynagradzane na poziomie 180 SEK za dzien. W przypadku urodzenia
bliznigt zasitek rodzicielski jest wyptacany przez dodatkowe 180 dni (90 dni na poziomie
zasitku chorobowego - 80% wynagrodzenia albo zasitku podstawowego - 180 SEK za dzien
190 dni na poziomie minimalnym - 180 SEK za dzien). W przypadku urodzenia wiecej niz
2 dzieci przy jednym porodzie na kazde z tych kolejnych dzieci nalezy sie 180 dni zasitku.

W systemie brytyjskim urlop rodzicielski przystuguje w wymiarze 13 tygodni i jest to urlop
bezptatny. Mozna go wykorzysta¢ do ukonczenia przez dziecko 5 roku zycia. W przypadku
dziecka, ktore kwalifikuje sie do zasitku dla niepetnosprawnych - urlop wynosi 18 tygodni
i mozna go wykorzysta¢ do 18 roku zycia dziecka.

5. Wplyw regulacji na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsiebiorczo$¢, w tym na
funkcjonowanie przedsiebiorstw

Projektowana regulacja moze mie¢ wplyw na  konkurencyjno$¢  gospodarki
i przedsiebiorczos$¢, w tym na funkcjonowanie przedsiebiorstw. Przewiduje ona bowiem nowg
instytucje urlopu rodzicielskiego, ktéry poprzez zasade jego wykorzystywania bezposrednio
po dodatkowym urlopie macierzynskim (lub po dodatkowym urlopie na warunkach urlopu
macierzynskiego) moze znacznie wydtuzy¢ okres nieobecnosci w pracy pracownika
korzystajgcego z uprawnien rodzicielskich, uniemozliwiajgc pracodawcy korzystanie z jego
wiedzy i umiejetnosci. Jednocze$nie taki pracodawca bedzie zmuszony do poniesienia
nowych kosztéw zwigzanych z rekrutacjg pracownika zatrudnianego na zastepstwo, a takze
z jego przygotowaniem do podjecia obowigzkéw stuzbowych. Jednak w dalszej perspektywie
czasowej dla pracodawcy taka zamiana pracownikéw na stosunkowo ditugi czas moze okazac
sie korzystna w prowadzeniu polityki kadrowej. Po dtugotrwatym zastepstwie istnieje
wieksze prawdopodobienstwo, ze strony stosunku pracy zdecydujg sie na podjecie statej
wspotpracy.

Nalezy jednak zatozyé, ze projektowane rozwigzania dotyczagce mozliwosci dzielenia sie
dodatkowym urlopem macierzyriskim (dodatkowym urlopem na warunkach urlopu
macierzynskiego), a takze urlopem rodzicielskim miedzy rodzicami dziecka, jak rowniez
mozliwo$¢ Haczenia korzystania z takich urlopéw z wykonywaniem pracy - powinny
ztagodzic¢ skutki wydtuzonego okresu nieobecnosci pracownikéw korzystajagcych z uprawnien
rodzicielskich, jakie bedg mogli ponosi¢ pracodawcy.

6. Wptyw regulacji na sytuacje i rozwdj regionalny
Projektowana regulacja nie wptynie na sytuacje i rozwoj regionalny.



